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COMUNE DI RHO

I1 Collegio dei Revisori

Verbale n. 29 del 18.12.2023

Certificazione alla Preintesa contratto decentrato integrativo personale
non dirigente anno 2023,

Vista la determinazione n. 1502 dell’11.12.2023 a firma del Direttore Area 1 avente ad
oggetto “ Costituzione Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per il personale dipendente non dirigente. Anno 2023”:

Visto la modalita di costituzione del fondo per le risorse decentrate attualmente regolate

dall’articolo 79 del CCNL del 16/11/2022 che suddivide tali risorse in:

¢ Risorse Stabili, con caratteristiche di “certezza, stabilitd, automaticitd” e che restano
acquisite al fondo anche per il futuro, quantificate con determina Dirigenziale;

* Risorse Variabili, che presentano la caratteristica della “eventualiti e variabilitd”, che
hanno validita esclusivamente per ’anno in cui vengono definite e messe a disposizione
del fondo, determinate dall’Organo di Governo dell’Ente;

Viste le delibere di Giunta Comunale n. 125 e n. 126 dell’11.07.2023 aventi rispettivamente
per oggetto “ Linee di indirizzo in materia di costituzione del fondo risorse decentrate
destinato al trattamento accessorio del personale del comparto anno 2023” con integrazione
di risorse del fondo nella parte variabile e “ Linee di indirizzo per la Delegazione di parte
pubblica per la contrattazione decentrata 2023”;

Visto il testo della Preintesa al contratto decentrato integrativo personale non dirigente 2023
siglato dalla Delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data 14.12.2023 e
ricevuto in pari data con richiesta di parere ai sensi dell’art. 40 bis del D.lgs. n. 165/2001;

Viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, sottoscritte dal Direttore Area 1, che
accompagnano la costituzione del Fondo 2023 e I’ipotesi di accordo di cui sopra, nonché
I’attestazione di copertura finanziaria degli oneri derivanti dalla contrattazione integrativa
2023

Verificato che I’ente ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica per I’anno 2022 come da
certificazione resa dal Responsabile del Servizio Finanziario, trasmessa al MEF e gia
acquisita agli atti;

Rilevato che la spesa del personale iscritta nel bilancio di previsione 2023/2025 non
comporta il superamento del tetto della spesa per il personale relativo al triennio 2011/2013;



Preso atto che nella determina Dirigenziale n. 1502 del 11.12.2023 di costituzione del fondo
viene comunque stabilito che qualora si dovesse registrare lo sforamento dei vincoli di spesa
del personale o la violazione del vincolo del pareggio di bilancio, non si procedera
all’erogazione delle risorse decentrate variabili, gia deliberate ed impegnate, prevedendo
’eventuale recupero delle risorse variabili gia erogate nell’ambito della sessione negoziale
del prossimo anno;

Al sensi di quanto disposto dal CCNL comparto Enti Locali del 16.11.2022 all’ art. 79
commi 1-2-3 e 5 e all’art. 80 comma 1, il fondo risorse decentrate anno 2023 del personale
non dirigente del Comune di Rho si riassume nel seguente prospetto:

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE CATEGORIE - ANNO 2023 - RISORSE STABILI

Dicposzizione |Descrizione

Art. 79, a) risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), <), d),
comma 1, lett.|e), f), g), del CCNL 21 maggio 2018
a),

del CCNL la parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente &
16.11.2022 costituita annualmente dalle sequenti risorse:

SPECIFICA ARTICOLI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall‘art.
31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017 il quale resta confermato con le
stesse caratteristiche anche per gli anni successivi

risorse decentrate stabili, indicate dali’art. 31, comma 2, del CCNL del € 846.936.07
22.1.2004, reiztive ail'anno 2017 e
differenze tra gii incrementi a regims riconosciuti alle posizioni
ARTlCOL? % sconomiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle]  £29.720,00
(?OttMMH_j posizioni iniziali {increm. Dich, congiunte CCNL ante 21/05/2018)
lettera &)
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative anno| . 106 225 o0
2017 e incarichi ¢fi “alta professionalita” anno 2017 i e
risorse di cui all'art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 € 766.831,07
Art. 67 - comma 2 - lett. ¢l importo corrispondente alle retribuzioni
ARTICOLO 79, mcln.udulall di anz;amtz; degh_a_ssagm ad persoinam notn p;u c:;rr:.pos_tl al
£58 al serv r
COMMA1 [PPrsonale ce sato ervizio, compresa la quota di we rc?swna £14.941,00
—— mensilita; impeorto  confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno
‘ " |successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno;
CESSAZIONI DAL 2017
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 (A) £781.772,07




ARTICOLO 79,

Art. 67 - comma 2 - lett. a); importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per
le unitd di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data

fondo clecorrere dalla

medesima data

a2

’“‘“i’;t::aj " |del 31/12/2015, (n. 269 dipendenti) & decorrers dal 31/12/2018 e | © 22-380:80
valers dall’anno 2019
Art. 67 - comma 2 - lett b): di un impoerto pari alle differenze tra gli
Incrementi  aregime di cui all'art. 44 riconosciuti alle  posizioni
ARTICOLC 79, l[economiche di ciascuna categoria & gli stessi incrementi riconosciuti alle
comma 1- |pposizioni iniziali ; tali differenze zono calcolate con riferimento al € 15.475,00
lettra a) personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e
confluiscono nel fondo & decorrers dalla medesima date: CCNL FL
21/05/2018
ARTICOLG 79, jun importo 2 bage annua pari a £ 84,50 per unitd di personale
comma 1 - |destinatarie del presente contratto in servizio al 31/12/2018 {n, 253| €21.378,50
letira b} dipendenti)
un imperta pari slls differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art, 76
(Incrementi degli stipendi tabellari) ricancsciuti alle posizieni economiche
ARTICOLO 79, [di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
commea 1 - [iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in| € 24.405,00
letterad}  [servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscona nel

ARTICOLGC 79,
camma 1

iz

risorse gia a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali
tra B3 (giuridico) ¢ B1 e tra D3 (giuridico) & D1, da utilizzare per
corrispondere i differenziali stipendiali al personale inquadrato nei profili
professionali della categoria B @ D a cui si sccedeva dslla posizione
economica B3 e D3, (Trattamento econornico nell'ambito del nuovo
sistema  di classificazione del  personale) valore annuo; ( n
62 dipendenti B3 - 9 dipendenti in D3 - alla data del 1° aprile 2023)

5]

€ 102.322,00

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (B)

€ 185.961,30

TOTALE RISORSE STABILI (A + B)

€ 967.733,37

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE CATEGORIE - ANNO 2023 - RISORSE VARIARBILI

Dispasizione |Descrizione Importe
RISORSE
VARIABILI Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi
& rticolo 79 variabili di anno in anne:
ICCNL 2022
SPECIFICA ARTICOL!
Art. 67 - comma 3 - lett. d): Importi una tantum corrispondenti aila
ARTICOLGS 79, fraz:'oy'x.e‘di R_IA di cui al commas .2, lett. bb), calcolati.in rTI'FSL._Ira pari aile:
mensilitd residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai
comma 2 - G iy . .l €1.134,00
, ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici
lettera a) s s g . ' :
giorni; limporto czonfluisce nel Fondo dellanno successive alla
cessazione dal servizio;
ARTICOLO 79, |Art. 67, comma 3 - lett. f) quota parte del rimborse spese per ogni
ecomma 2 - [notificezione di atti dell'amniinistrazione finalizzata al finanziamento di € 99,00
lettera a) incentivi di produttivitd a favore di messi notificatori




ARTICOLO 79,
comma 2 -
lettera b}

In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la
relativa capacita di spesa, le parti verificano 'eventualita dell'integrazione
sino ad un importe massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del
montz salari dell'anno 1997 esclusa la quota relativa alta dirigenza.

q

£89.652,22

ARTICOLC 79,
comma 2 -
lettara c)

risorse finalizzate ad adeguare le disponikilitd del Fonde sulla baze di
scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche
connesze ad assunzioni di personale a ternpo determinate, ove nel
bilancio sussista la relativa capacitd di spesa; in tale ambito sono
ricomprese le risorse di cui all'art. 98, comma 1, latt. ¢) del CCML
16/11/2022

€104.500,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE DEL FONDO (C)

€ 195.385,22

ARTICOLC 79,

eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazions della

comma 2- |disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1/4/1999;| £€24.430,00
lettara d} 'imperto confluisce nel Fondo dell'anno successivo
ARTICOLO 79, Art. 67 - comma .'% g lett. ¢t riso‘rse derixra.n*_ti .da dispesizioni di legge che
prevadano specifici trattamenti economici in favors del personale, da
comma 2 - ) ) ) . L w £12.000,00
lettera a) utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di tagge

(ISTAT - Censimento) - escluso aneri e IRAP

ARTICOLOC 79,
comma 2 -

Art. 67, comma 3 - lett. ) incentivi funzioni tecniche

€ 238.753,00

lettera a)
pari allo 0,22% del monte salari 2018 £ 6.287.989,00 (ove sussista |z
capacita di spesa nel bilancio), gli 2nti destinano le risorse cosi
O 2.
apte JLOﬂ?g' individuate ripartendole in misura proporzionale sulla base degli importil € 12.464,00
comma 3 ) )
relativi all'anne 2021 delle risorse del presente Fondo e dello
stanziamento di cui all’art, 17, comma é. quota dipandenti 90,10%
. un importc a base annua pari a € 24,50 per unitd di personale
i 079, :
ART C:O:'_a 579' destinatarie del presente contratte in servizio al 31/12/208 (n. 183| £42.757,00
S dipendenti); solo per I'anno 2023, relative al 2021 e 2022
pari allo 0,22% del monte salari 2018 £ 6.287.989,00 (ove sussista la
capacita di spesa nel bilancio), gli enti destinanc le risorse cosi
ARTICOLC 79, |individuate ripartendole in misura proporzionale sulla base deqli importi
a . ; ; . = €12.464,00
comma 3  [relativi allanne 2021 delle risorse del presente Fondo e dello
stanziamento di cui all'art. 17, comma 6 | quota dipendent: 90,10%). Solo
pert'anno 2023, relativo al 2022
ARTICOLO 80, [risorss residue di cui all'art. 79, comma 1 non integralmente utilizzate in €39.533.00
comma 1 |anni precedenti, nal rispetto dej!e disposizieni in materia contabile U
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO (D) € 382.401,00

TOTALE RISORSE VARIABILI (C + D)

£577.786,22




Decurtazioni dal Fondo

decurtezione |Decurtazioni del fondo parte fissa (riduzioni per esternalizzazioni di servizi

cessione servizil- con decorrenzs anno 2008, passaggio dipendenti a SERCOP) "€5.133,59

decurtazione |Decurtazioni del fondo parte fissa (riduzioni per esternalizzazioni di servizi
cessione servizif~- nido & assistenti sociali)

-£ 58.081,00

decurtazione |decurtazions permansnte ai sensi del comma 456, dall'articolo 1, della

cessione serviziflegge n. 147/2014 756900

€

TOTALE GENERALE 1.406.613,00

Visto I’art. 23 ¢. 2 D.1gs.75/2017 che stabilisce il limite complessivo delle risorse destinate al

trattamento accessorio nei limiti di quelle destinate nel 2016 il Collegio ha verificato quanto
segue:

- P'ammontare delle risorse decentrate dell’anno 2016 utili per il rispetto dell’art. 23, comma 2, delD. Lgs. n. 75/2017
risulta essere di € 897.642,00, comprese le risorse per le posizioni organizzative,

- a tale importo occorre aggiungere € 29.720,00, pari alla differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali relative ai
contratti precedenti al 21/05/2018, portando il limite del fondo 2016 a € 927.362,00;

- dall’anno 2018 il Fondo per la retribuzione delle posizioni organizzative - pari a € 109.825,00 - non transita sul
Jondo risorse decentrate ai sensi dell'art, 67, comma 1, del CCNL FL 21/05/201 8;

- pertanto il limite del fondo 2016, al netto della quota destinata al finanziamento del Fondo per la retribuzione delle
posizioni organizzative, si riduce ad € 817.537,00 (€ 927.362,00 - € 109.825,00= € 817.537,00);

TOTALE GENERALE FONDO 2023 € 1.406.413,00
risorse stabili + variabili 2023 ESCLUSE dal limite dal Fondo 2016 -£ 568.362,30
TOTALE FONDO 2023 SOGGETTO A LIMITE DEL FONDO 2016 £ §38.250,70
TOTALE FONDO 2016 € 817.537,00
DIFFERENZA 2023/2016 €20.713,70
£

TOTALE GENERALE

1.406.613,00

decurtazione
annuzle

decuriazione |dec. art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75/ limite 2016 -
annuale recupero anno 2021

dec. art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 magygio 2017, n. 75/ limite 2016 -€20.713,70

-£ 1.108,00

€

TOTALE TISORSE UTILI ALLA CONTRATTAZIONE 2023 1.384.791,30

Nota: A seguito di un controllo del limite dettato dall’ 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 per gli anni pregressi, si &
verificato che per errore materiale il limite per I'anno 2021 non & stato rispettato per € 1.108,00. Il recupero
conseguente é stato operato a valere sulle risorse decentrate anno 2023



Sintesi costituzione fondo 2023

DESCRIZIONE IMPORTO
Risorse Stabili €967.733,37
Risorse variabili €577.786,22
decurtazioni -£160.728,29
TOTALE RISORSE DECENTRATE €1.384.791,30

Definizione somme regolate dal contratto

DESCRIZIONE IMPORTO
Somme non regolate dall'atto €679.894,30
Somme regolate dall'atto £€704.897,00
Somme da destinare £0,00
TOTALE €1.384.791,30

Verificato che con le attestazioni di copertura finanziaria forniti dal Direttore Area Servizi
Programmazione Economica e Entrate allegate all’Ipotesi CCDI 2023 e con appositi
riepiloghi che fanno rifermento alla determina 1502 del 11.12.2023 e alla Relazione tecnico-
finanziaria 2023 vengono garantiti gli stanziamenti nel bilancio di previsione 2023/2025;

Preso atto dei pareri di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa rilasciati dal Dirigente Area 1;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e i principi contabili collegati ed in particolare il n. 4/2;

Tutto cio premesso il Collegio dei Revisori, a conclusione delle verifiche effettuate, nel
rispetto dell’art. 8 comma 7 del CCNL del 16.11.2022, ai sensi dell’art. 40 bis c.1 del D.Lgs.
165/2001, e per i motivi esposti nei punti precedenti,

RACCOMANDA

La necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:
- La spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2023 unitamente alle altre
spese del personale non deve superare i vincoli disposti dalla normativa in materia di
spesa del personale;



- I compensi relativi all’indennitd di risultato devono sempre essere corrisposti a
conclusione del procedimento e delle attivitd di valutazione, secondo il sistema di
misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente;

- Di rivedere dal prossimo esercizio ’iter di approvazione del contratto decentrato
collocandolo nelle sue diverse articolazioni all’inizio dell’anno.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla conformita del contenuto dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del
personale del comparto non dirigente anno 2023 alle disposizioni di legge vigenti in materia
ed ai limiti della contrattazione nazionale, sulla compatibilitd economico finanziaria degli
oneri derivanti dall’applicazione del contratto decentrato anno 2023, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, sulla base delle stime contenute nelle relazioni illustrativa e tecnico
finanziaria predisposte dal Comune di RHO;

CERTIFICA

Che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente
non dirigente per I’anno 2023 ¢ stata formulata nel rispetto dei limiti normativi/contrattuali
vigenti e dei vincoli di bilancio per I’esercizio 2023 nel limite dell’importo complessivo di
euro 1.384.791,30.=

Comune di RHO, 18.12.2023

Il Collegio dei Revisori

D.ssa Adriana Gammino

Rag. Pietro Rapelli

Dr. Fabio Martinelli






